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Objetivos 

Las empresas que adoptan una cultura de aprendizaje alcanzan mejor desempeño que la 

competencia. Con SAP SuccessFactors Learning, las organizaciones pueden mejorar las 

habilidades de los empleados, reducir riesgos de cumplimiento y capacitar de forma 

efectiva a un publico externo en proceso de aprendizaje. 

Las empresas que adoptan una cultura de aprendizaje 

alcanzan un mejor desempeño que la competencia. 
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SAP SuccessFactors Learning brinda capacidades 

innovadoras que ayudan a crear una cultura de 
aprendizaje continuo y abordajes flexibles y abiertos 

en relación al contenido de aprendizaje de 

apoyo y resultados de negocio comprobados 
en las organizaciones en todo el mundo. 
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Desarrollo de las habilidades 

de los empleados 
Capacidades de aprendizaje combinadas 

• Ofrezca una trayectoria profesional clara y 
convincente para una mejor retención de los 

empleados 

• Asegúrese de que los objetivos de desarrollo 

estén alineados con actividades remuneradas 
que puedan ayudar a subsanar las 
deficiencias de desempeño 

• Establezca objetivos de desarrollo basados en 
las competencias para reducir la rotación de 

personal y mejorar las habilidades de la fuerza 
laboral 

• Desarrolle programas para combinar 
contenidos y elementos internos y externos 
para apoyar la capacitación autónoma. 

• Complemente el aspecto formal de la 
enseñanza con capacidades informales como 

blogs, videos, listas multimedia, QuickGuides, 
documentos, grupos, espacios de trabajo 
personales y tagging. 

• Utilice la Red de Contenido Abierto para 
brindar un acceso amplio a contenidos creados 

por partners expertos de edX, OpenSesame, 
lynda.com, Harvard Business Publishing  
(Harvard ManageMentor), Udacity, Coursera, y 

openHPI. 

Desarrollo de las habilidades de los 
empleados 
 
Entornos empresariales extendidos 
 
Riesgo y cumplimiento 

La página inicial de Learning ofrece el plan de 

aprendizaje, el historial de aprendizaje, 
recomendaciones y acceso a todos los cursos en el 
catálogo. 

Los logros de aprendizaje les permiten a los empleados 

establecer objetivos de aprendizaje dirigidos, sobre temas 
que sean de su interés y hacer un seguimiento de la 
capacitación en relación con tales objetivos. 
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Entornos empresariales extendidos 

Partners, distribuidores, franquicias, clientes y la 
red de negocios extendida 
• Elimine las complicaciones técnicas de 

implementar una solución de capacitación 
empresarial extendida mediante una solución 
simple y «llave en mano» que incluye no solo un 

sistema de gestión de aprendizaje (LMS) líder en 
la industria, sino también el comercio electrónico 
líder en la industria. 

• Gestione cursos, horarios, calificaciones, 
exámenes y certificaciones. 

• Acepte múltiples procesadores de tarjetas de 

crédito, forme parte de motores de impuestos 
globales y respalde la detección de fraude. 

• Cree recomendaciones y promociones de 

marketing para destacar cursos y aumentar el 
valor del carrito de compras. 

• Ofrezca una experiencia al cliente del tipo 

Amazon sin un desarrollo complejo del sitio. 
 

SAP SuccessFactors Learning Marketplace es una 

solución comercial y de aprendizaje moderna, simple y 
completa para un público externo. 
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Desarrollo de las habilidades de los 
empleados 
 
Entornos empresariales extendidos 
 
Riesgo y cumplimiento 
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Riesgo y cumplimiento 

Capacidades para mejorar el cumplimiento 

regulatorio y reducir riesgos legales 
• Gestione certificaciones complejas con cursos 

de re-entrenamiento y fechas de vigencia 

• Aproveche las capacidades de gestión de 
documentos y certificaciones para disminuir 
incidentes de seguridad 

• Utilice perfiles de asignación poderosos para 
asignar capacitaciones de forma automática 

• Ofrezca a los gerentes acceso instantáneo 

para que puedan ver el estado del plan de 
estudios o de las certificaciones de sus 
empleados 

• Controle la configuración de su política de 
firma electrónica y el flujo de trabajo cuando 
se requieran múltiples firmas al completar una 

capacitación 

Los mosaicos configurables en la página inicial 

de Learning son claros y fáciles de comprender y 
navegar 

Visualice los cursos asignados en la aplicación 

para iPad de SAP SuccessFactors 
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Desarrollo de las habilidades de los 
empleados 
 
Entornos empresariales extendidos 
 
Riesgo y cumplimiento 
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Síganos 

www.sap.com/contactsap 

© 2019 SAP SE o una empresa afiliada de SAP. Quedan todos los derechos reservados. 

Ninguna parte de esta publicación podrá ser reproducida o transmitida de ninguna manera o con 

ningún fin sin el permiso expreso de SAP SE o de una empresa afiliada de SAP. 

La información que aquí se incluye puede modificarse sin previo aviso. Algunos productos de software 

comercializados por SAP SE y sus distribuidores contienen componentes de software con derechos de 

autor de otros proveedores de software. Las especificaciones de producto nacionales pueden variar. 

Estos materiales son provistos por SAP SE o una empresa afiliada de SAP solo con fines informativos 

sin declaraciones o garantías de ningún tipo; SAP o sus empresas afiliadas no serán responsables de 

los errores u omisiones con respecto a los materiales. Las únicas garantías para los productos y 

servicios de SAP o de la empresa afiliada de SAP son aquellas establecidas en las declaraciones de 

garantía que acompañan los productos y servicios, si las hubiere. Nada de lo aquí mencionado deberá 

ser interpretado como una garantía adicional. 

En particular, SAP SE o sus empresas afiliadas no tiene la obligación de desarrollar ninguna actividad comercial 

descripta en este documento o en ninguna presentación relacionada, ni de lanzar ninguna funcionalidad aquí 

mencionada. El presente documento, o cualquier presentación relacionada, y la estrategia y los posibles futuros 

desarrollos, productos o instrucciones de plataforma y funcionalidad de SAP SE o de sus empresas afiliadas 

están todos sujetos a cambios y podrán ser modificados por SAP SE o sus empresas afiliadas en cualquier 

momento y por cualquier razón sin previo aviso. La información aquí contenida no representa un compromiso, 

una promesa o una obligación legal de entrega de ningún material, código o funcionalidad. Todas las 

proyecciones se encuentran sujetas a diferentes riesgos e incertidumbres que podrían causar resultados reales 

de diferenciación material con respecto a las expectativas. Los lectores deben ser cuidadosos y no confiar 

indebidamente en estas proyecciones, las cuales solo hacen referencia a sus fechas, y no deben confiar en 

ellas para tomar decisiones de compra. 

  

SAP y los productos y servicios de SAP mencionados, así como sus respectivos logotipos, son marcas 

comerciales o marcas registradas de SAP SE (o de una empresa afiliada de SAP) en Alemania y en otros países. 

Todos los nombres de productos y servicios mencionados son marcas registradas de sus respectivas empresas.  

  

Para obtener más información sobre marca registrada y avisos, consulte www.sap.com/copyright  

http://www.sap.com/contactsap
http://www.sap.com/copyright
http://www.sap.com/copyright

